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En conmemoración del 24 de ju-
nio, día de la mujer y el hombre 
que trabajan la tierra, conversa-
mos con Margot Ugarte, agriculto-
ra. Como Margot, deben ser hon-
radas todas las mujeres y hombres 
que contribuyen al desarrollo 
económico, ambiental, social y ali-
mentan al país.

¿Cuál es tu vínculo con la agricul-
tura?
Vengo de una familia con una ma-
dre viuda que ha criado a dos hijas 
sola. Mi mamá ha trabajado las 
chacras todos los años de su vida. 
Hemos cultivado papas, maíz, tri-
go, y eso era nuestro sustento fa-
miliar, para la educación y la ali-
mentación.

¿Cuándo decidiste dedicarte tam-
bién a la agricultura?
A medida que fui creciendo, tuve 
mi familia y también me dediqué 
a trabajar la chacra, pero de ma-
nera mejorada. Hemos empezado 
a trabajar, además de las chacras, 
las hortalizas, que son una parte 
importante de una alimentación 
saludable.

¿Cuál es tu principal motivación?
Antes comprábamos productos 
de la ciudad de Cusco y no sabía-
mos cómo eran producidos. Aho-
ra nosotras mismas trabajamos y 
vendemos. Trabajamos agroecoló-
gicamente, cuidando la Pachama-
ma, cuidando el agua, el suelo y 
el aire. Ya no más contaminación 
de la salud y el medio ambiente. 
Para fortalecer la alimentación de 
mi hija y de mi familia, también he 
estado y estoy trabajando para la 
buena salud y alimentación de las 
ciudades, produciendo alimentos 
sanos y limpios, que son más nu-
tritivos que los convencionales.

¿Cuáles son los principales pro-
ductos que cultivan en el distrito

y que contribuyen a la alimenta-
ción de la región de Cusco?
Cultivamos papas nativas, maíz y 
trigo. En estos momentos estamos 
exportando el maíz del distrito de 
Huanoquite; además de la expor-
tación, estamos dando sustento 
a toda la ciudad de Cusco. Desde 
Huanoquite somos el sustento de 
la provincia de Paruro en la pro-
ducción de papa mahuay: todos 
los campesinos del distrito cose-
chamos y vendemos choclos. En 
los últimos años estamos imple-
mentando las chacras agroecoló-
gicas con hortalizas, como cebo-
llas, zanahorias, acelgas, lechugas, 
rabanitos, beterragas, zapallito 
italiano y otras variedades.

¿Cómo cuidan los suelos agríco-
las?
Hemos aprendido a cuidar la tie-
rra. Ya no más fumigaciones y ve-
nenos, sino que trabajamos agro-
ecológicamente, cuidamos los 
cultivos con abonos orgánicos, con 
la elaboración de biol, macerados 
y otros a base de insumos natura-
les de la zona. También tenemos 
sistemas de riego por aspersión, 
micro aspersión y goteo. De esa 
manera cuidamos el agua.

¿Cómo te sientes de ser agricul-
tora?

Me siento orgullosa. Cuando tra-
bajamos, no nos falta nada para 
comer; comemos de lo que traba-
jamos y estamos bien preparados 
para el futuro con alimentación 
saludable, y eso también llevamos 
a los consumidores. Cada viernes, 
tenemos nuestro mercado local 
Allin Kawsay en la plaza del dis-
trito de Huanoquite. Vendemos 
nuestra producción agroecológica 
y hemos cambiado la percepción 
de los consumidores, para que se 
alimenten con productos saluda-
bles, salidos directo de la chacra a 
la olla.

En un día importante como el Día 
del Campesino, ¿qué pides al Go-
bierno local, regional y nacional?
El Gobierno nacional prometió 
apoyar a los agricultores, pero de 
sus promesas se ha olvidado; se 
han olvidado de todos los agricul-
tores, de todos los campesinos. El 
Gobierno y las autoridades locales 
deberían apoyar más y apostar 
por la agricultura. Los precios de 
los productos agrícolas son bajos, 
mientras que los del arroz y del 
azúcar son altos. Lo que nosotros 
trabajamos debe tener un precio 
justo, porque sin la agricultura, 
¿qué van a comer? Hago un llama-
do para que tomen conciencia en 
la regulación de los precios.

Entrevista

  Margot y su familia en su parcela de cultivos.



La experiencia de la organiza-
ción viene escalando a nivel 
de otras provincias y regiones, 
este año, se sumaron más de 
10 delegaciones invitadas, para  
hacer la replica en sus territo-
rios.
El 10 y 11 de abril el distrito 
de Huanoquite de la provincia 
de Paruro, se convirtió en sede 
del XI Congreso provincial de 
organizaciones de mujeres, 
acogiendo a alrededor de 800 
representes de los 09 distritos 
que conforman la provincia de 
Paruro, y de otras provincias y 
regiones invitadas. 
Las delegaciones estuvieron 
acompañadas por sus autorida-
des locales y directivas compro-
metidas en avanzar hacia una 

verdadera igualdad con justicia 
y lucha prioritaria de las muje-
res.
Fue un espacio de reflexión ac-
ción, debate, inter aprendizaje, 
compartir, diálogo y fortaleci-
miento de las organizaciones, 
que a su vez conforman la orga-
nización mayor, que es la Aso-
ciación provincial de Organiza-
ciones de Mujeres Warmikuna 
T’ikarisun de Paruro.
Se analizaron los avances y de-
safíos que deben afrontar, en 
escenarios desafiantes comple-
jos y de retroceso de derechos 
principalmente para las muje-
res, por la crisis social, ambien-
tal y política, y se construyeron 
propuestas colectivas que im-
pulsen el fortalecimiento de las 

organizaciones. 
Es importante seguir rotando 
los liderazgos, por ello se rea-
lizó la renovación de la junta 
directiva de la organización 
provincial, eligiendo a líderes 
comprometidas con los ideales 
de igualdad y justicia, la próxi-
ma sede del XII Congreso será 
el distrito de Omacha.
 
Finalmente, se destacó la im-
portancia de generar cambios 
significativos que brinden me-
jores oportunidades a las mu-
jeres de la provincia, donde la 
exclusión y la violencia de gé-
nero aún son realidades palpa-
bles. donde la igualdad sea una 
realidad palpable para todas las 
mujeres de la provincia.

XI Congreso Provincial de Organizaciones de Mujeres de Paruro:
“Tayta Hugo Blanco llaqtanmanta yuyayninta warmikuna Kallpachasun”
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En el XI Congreso participaron las organizaciones de los 9 distritos y delegaciones invitadas, incluyendo la Amazonía.

EQUIPO ZONAL  ACCHA/ PARURO/ CUSCO
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A partir del año 2021  
trabajamos con la 
organización de mujeres de 
Antilla, que tiene el nom¬bre 
de “Asociación de Mujeres 
Productoras Agropecuarias 
Derivados y Artesanía Virgen 
de la Natividad de Antilla”, 
a quienes apoyamos en la  
elaboración de su plan de 
trabajo, la renovación de la 
junta directiva y actualización 
de la vigencia de poder. 
Además, se re empadronó a 
nuevas mujeres miembros.

Inicialmente, esta asociación
fue creada con fines 
productivos y de comerciali-
zación. Actualmente, además 
de ello, tiene un rol activo y 
político en la organización 
comunal.

Conversamos con María 
Huamán Pataca, integrante 
de la Asociación de Mujeres 
Emprendedoras de la 
Subcuenca Antilla, del distrito 
de Curahuasi, provincia 
Abancay, Apurímac, quien 
comparte algunos logros y 
desafíos de esta organización.

¿Cómo era la participación de 
las mujeres en la comunidad 
antes de la asociación?
Por mucho tiempo,  las muje-
res hemos sido humilladas. 
No participábamos en las 
reuniones y, cuando lo 
hacíamos, todos se reían. 
Éramos tímidas y teníamos 

miedo de hablar, pero ahora 
ya sabemos cómo manejarnos 
en el pueblo como asociación 
y cómo participar. Cada vez 
somos más mujeres que 
participamos, hablamos, 
y nos expresamos en las 
asambleas.

¿Cómo se han organizado 
para mejorar sus 
capacidades a nivel interno 
en la organización?
CEDEP Ayllu nos ha 
capacitado en liderazgo, 
sobre nuestros derechos y 
deberes, y cómo participar 
en las asambleas. Nosotras 
estamos participando en 
diferentes espacios como 
una organización de mujeres. 

Sabemos cuáles son nuestras 
funciones como asociación, 
podemos hacer gestiones 
para la comunidad y pedir 
y exigir a los programas 
del Estado y a las ONG que 
trabajan aquí, por ejemplo, 
que nos den talleres o 
capacitaciones o asesorías.

¿Cuál es el rol de la 
organización de mujeres en 
su comunidad?
Las mujeres nos reunimos 
cada martes por la tarde para 
conversar sobre qué hace 
falta en nuestra comunidad 
y en qué necesita¬mos 
capacitarnos, porque a 
nuestro pueblo le hace 
falta bastante capacitación

Mujeres organizadas:
protagonistas del desarrollo comunal

María Huamán Pataca, integrante de la Asociación de Mujeres de Antilla.

EQUIPO ZONAL  ANTILLA/ CURAHUASI/ABANCAY/ APURÍMAC.
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en diferentes temas. También 
para ver qué cosas tenemos 
que hacer, qué debemos 
gestionar, ya sea para 
nuestra asociación o para la 
comunidad. A través de la 
asociación también hemos 
creado un punto de venta en 
la plaza de la comunidad. Veo 
esto como un gran apoyo 
para mi familia. Ya no trabaja 
solo nuestro esposo, sino 
que nosotras también. Con 
eso, tenemos un ingreso para 
nuestras hijas o para ahorrar.

¿Cuál consideras que ha sido 
vuestro mayor logro?
Como organización hacemos 
gestiones para la comunidad. 
En tiempo de elecciones 

hemos organizado un debate 
de candidatos aquí y, como 
asociación, al final hemos 
levantado un acta y todos 
los políticos han firmado un 
compromiso para hacer la 
plazoleta de Antilla. Ahora 
nos están cumpliendo ese 
ofrecimiento.

¿Cuáles son los principales 
desafíos que tienen como 
organización de mujeres?
Tenemos un local donde 
podemos juntarnos  y  tam-
bién estamos implemen-
tándolo poco a poco. La 
organización ha participado 
a nivel regional exponiendo 
nuestros tejidos. Hemos 
ganado una máquina tejedora 

y nos han reconocido como 
organización el Gobierno 
Regional de Apurímac. Ahora 
somos 47 socias. 

Siempre estamos hablando, 
coordinando, ya no estamos 
solas. Pero también sabemos 
que nos falta bastante 
capacitación, porque solo 
en las capacitaciones 
aprendemos y así vamos 
ejerciendo nuestros 
derechos.

Finalmente, en acuerdo 
con todas las socias, 
queremos presentar una 
lista de candidatos para la 
presidencia comunal.

Taller de capacitación / Trabajos de artesanía de la Asociación de Mujeres / Punto de venta en la plaza comunal.

EQUIPO ZONAL  ANTILLA/ CURAHUASI/ABANCAY/ APURÍMAC.



Más de una década de trabajo 
en el distrito de Huanoquite, 
nos permite hoy compartir los 
resultados y cambios logrados 
sus microcuencas, con otras 
comunidades que están en 
una etapa inicial de incorporar 
mejoras en sus formas de vida.

Los días 27 y 28 de junio 
recibimos en Pasantía a las 
lideresas y líderes egresados 
del Programa Modular de 
Formación 2024 del distrito de 
Pomacanchi, de la provincia 
de Acomayo, donde estamos 
implementando el proyecto 
“Agua para crecer, desde el 

2021.

Ellas y ellos tuvieron la 
oportunidad  de conocer 
las experiencias en gestión 
y manejo de la cabecera 
de la microcuenca Manttu-
Parpay, predios agroecológicos 
con portafolios de cultivos 
diversificados, el mercado  
agroecológico distrital “Allin 
Kawsay” y se reunieron con 
las directivas del mercado 
para dialogar y compartir sus 
experiencias.

Estas visitas se realizaron a 
las comunidades campesinas 

de Incacona Ayllu Chifia, 
Chifia Amaru, Molle Molle 
y Tihuicti del distrito de 
Huanoquite y Manchaybamba 
(Paccarectambo).

De esta forma, queremos 
intercambiar las experiencias, 
avances y retos entre los 
diferentes distritos, que 
son parte del ámbito de 
intervención del CEDEP AYLLU, 
y ampliar la visión de futuro 
de las y los líderes, a quienes 
estamos acompañando en 
sus diferentes procesos de 
desarrollo.

Compartiendo espacios de interaprendizaje
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Visita de los pasantes a las comunidades campesinas del distrito de Huanoquite.

EQUIPO ZONAL  HUANOQUITE - CCAPI/ PARURO/ CUSCO.
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Implementamos los Fondos 
Rotatorios Comunales (FRC) 
de semillas, en 8 sectores de 
las comunidades campesinas 
del distrito de Pomacanchi, 
instalando una totalidad de 
3.75 Has., en los primeros tres 
años de implementación del 
proyecto, con semillas de papa 
nativa, obteniendo un volumen 
aproximado de producción 
de 35,000 kg. Incluyendo la 
cosecha de la actual campaña.

Los FRC han sido un proceso 
de trabajo colaborativo con las 
comunidades, que incluyó la 
capacitación, asistencia técnica 
y acompañamiento durante 
todo el ciclo de producción. 

Esto ha sido importante, pues 
a pesar de las condiciones 
complejas del clima, han logrado 
obtener buenos volúmenes de 
producción y además fortalecer 
la organización y manejo del 
FRC.

También se ha logrado: mejorar 
la calidad; recuperar variedades 
de eco tipos de papas nativas 
y el refrescamiento para la 
conservación de semillas, a 
través de diversas prácticas 
y alternativas que permiten 
ampliar el portafolio de 
cultivos agroecológicos, para 
sustentar las necesidades 
alimentarias, y que se adecúen 
a las condiciones climáticas 

actuales.

Los FRC funcionan como una 
“caja de recursos” que gestiona 
la organización comunal y que 
“circulan” o “rotan” entre las 
familias de las comunidades 
o sectores, contribuyendo a 
fortalecer la organización y la 
producción.

Las semillas que se devuelven, 
se vuelven a prestar para 
la siembra de las siguiente 
campaña agrícola, contando 
con las mismas condiciones de 
calidad en que fue entregado. 
Los FRC reflejan la solidaridad 
del trabajo ya que su gestión es 
participativa.

Semillas que fortalecen
las organizaciones comunales

Talleres en campo sobre el cultivo, variedades de ecotipos depapas nativas.

EQUIPO ZONAL  POMACANCHI - ACOMAYO - CUSCO. 




